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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0168-2026-MDT/AL

Tamburco, 20 de julio del 2026,

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBURCO
VISTO:

Que, el Memorando N°0855-2026-MDT/GM de fecha 20 de julio del 2026, emitido por
la Gerencia Municipal; el Informe Legal N°0180-2026-MESV-ALE-MDT de fecha 17 de julio
del 2026, emitido por la Asesoria Legal Externa de la MDT; el Informe N°0366-2026-
U.RR HH-MDT-APURIMAC de fecha 16 de julio del 2026, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en
concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de
Municipalidades, el cual agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan
sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucion
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, consagra el Principio de Legalidad, el cual establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
Jfueron conferidas,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el cual constituye una
modalidad contractual de derecho piblico vinculada al Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), teniendo por ebjeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica;
asimismo, mediante sus normas reglamentarias y leyes complementarias se ordenan las reglas,
topes y modalidades aplicables para la incorporacion valida de personal en las entidades del
Estado;

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico, si bien dispuso la prohibicion de incarporar
personal bajo el régimen CAS, el Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente N°
00013-2021-PI/TC declaré la constitucionalidad parcial de dicha norma, dejando vigente la
Jacultad de las entidades publicas de contratar personal bajo el régimen CAS con cardcter
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temporal (CAS Transitorio) para cubrir necesidades de servicios debidamente justificadas,
sujetas a la existencia de plaza vacante y presupuesto habilitado;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
establece de forma imperativa que la designacion del Ejecutor Coactivo se efectiia mediante
concurso publico de méritos, precisando que este funcionario es la unica autoridad facultada
para efercer la cobranza de las obligaciones acrecidas a favor de la entidad, configurdndose
su contratacidn como una necesidad publica, de cardcter permanente y prioritario para
garantizar la vecaudacion fiscal y la sostenibilidad financiera municipal;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,
en sus disposiciones normativas de gestion de personal, exceptiia de las prohibiciones de
ingreso de personal a las contrataciones para el reemplazo de plazas vacantes y aquellas por
necesidad de servicio bajo el régimen CAS Transitorio, siempre que se encuentren debidamente
registradas en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y cuenten con el respectivo
financiamiento presupuestal, extremos acreditados en el expediente adminisirativo;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1023, norma que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), establece de forma expresa que las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas constituyen el nivel operacional descentralizado del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos, encargado de velar por el cumplimiento de
sus normas y principios, lo cual dota de plena validez técnica y competencia legal al informe
emitido por la Unidad de Recursos Humanos de esta comuna;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
regula la motivacidn del acto administrativo, sefialando que esta puede realizarse mediante la
declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, técnica juridica conocida como moivacion
por renision, la cual resulta plenamente aplicable en autos al concordar los informes técnicos,
legales y directivas de la Unidad de Recursos Humanos, la Asesoria Legal Externa y la
Gerencia Municipal;

Que, mediante el Informe N° 0366-2026-U.RR. HH-MDT-APURIMAC, de fecha 16 de
Julio de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abog. William Vargas Chipa,
concluye que la Convocatoria CAS Transitorio N.° 02-2026-MDT cumple con el sustento
técnico y legal requerido para su implementacion, precisando que dicha emisidn garantizard
los principios de transparencia, legalidad, objetividad, igualdad de oportunidades y
meritocracia en el acceso al servicio publico; en ese sentido, RECOMIENDA elevar los
actuados a la Gerencia Municipal a fin de que se emita el acto resolutivo que apruebe las bases
y autorice el inicio de la convocatoria publica con el desarrollo de todas sus etapas, de acuerdo

al cronograma establecido y la normativa vigente;

Que, mediante el Informe Legal N° 0180-2026-MESV-ALE-MDT, de fecha 17 de julio
de 2026, el Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Tamburco, Abog. Marcos E.
Sudrez Valdivia, sefiala que en virtud de la autonomia politica, econdmica y administrativa
regulada por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley Orgdnica de
Municipalidades, la entidad cuenta con la competencia para administrar sus recursos publicos
dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto; precisando que la contratacion de un
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Ejecutor Coactivo se encuentra debidamente sustentada en el Informe N° 0325-2026-U-
RR.HH-MDT-APURIMAC y que el Comité de Evaluacion respectivo fue conformado mediante
la Resolucion de Alcaldia N° 0152-2026-MDT/AL; en ese sentido, el citado asesor OPINA
FAVORABLEMENTE por la procedencia de la aprobacion de las bases y la convocatoria del
Proceso de Seleccidn de personal por necesidad de servicio a plazo determinado bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Seivicios (CAS TRANSITORIO N° (2-
2026-MDT), a fin de cubrir la citada plaza de Ejecutor Coactivo, debiendo emitirse el acto
administrative correspondiente y realizarse el registro presupuestario conforme a ley;

Que, mediante el Memorando N° 0835-2026-MDT/GM, de fecha 20 de julio de 2026, el
Gerente Municipal, Ing. Oscar J. Gonzales Vidal, dispone y ordena la emisién de la
correspondiente Resolucion de Alcaldia que apruebe las Bases y la Convocatoria del Proceso
de Seleccion de personal por necesidad de servicio a plazo determinado bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS TRANSITORIO N° 02-2026-MDT),
con el objeto de cubrir la plaza de un Ejecutor Coactive, de conformidad con las bases
establecidas y en estricto cumplimiento de los informes técnicos y legales que sustentan el
expediente administrativo;

Que, conforme a las directivas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y
las normas de transparencia en el empleo piiblico, las bases, la convocatoria y los resultados
de cada etapa del proceso de seleccion deberdn ser difundidos obligatoriamente en el Portal
Institucional y en el Portal del Estado Peruano (Talento Perit), garantizando los principios de
libre concurrente, publicidad e igualdad de oportunidades;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1%- APROBAR lus Bases Administrativas y el Cronograma del Concurso Piblico
de Méritos para el Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios denominado CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N.° 02-
2026-MDT, con el objeto de cubrir la plaza vacante y presupuestada de UN (01) EJECUTOR
COACTIVO para la Municipalidad Distrital de Tamburco, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULQ 2°- RATIFICAR ¥ PRECISAR que la conduccién, evaluacion y adjudicacién de
la citada Convocatoria CAS Transitorio N.° 02-2026-MDT estard a cargo del Comité de
Evaluacion debidamente conformado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0152-2026-
MDT/AL, cuyos miembros asumirdn la responsabilidad solidaria del estricto cumplimiento de
las etapas del proceso, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias.
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ARTICULO 3%- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos Ia efecucion material de
todas las etapas del proceso de seleccion aprobado, debiendo cautelar el estricto cumplimiento
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades regulados por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (o la que haga sus
veces) garantizar la correspondiente afectacion y registro presupuestario de la
contraprestacién economica de la plaza convocada en el Aplicativo Informdtico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP), bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO 5°- DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacidn (o el drea
informatica competente) realice la publicacién obligatoria de las Bases, la Convocatoria y el
desarrollo de cada una de sus etapas en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Tamburco, en simultineo con el Portal del Estado Peruano (Talento Perii - SERVIR),
conforme a los plazos legales establecidos.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, a la Unidad
de Recursos Humanos, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a los miembros del

Comité de Evaluacién para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

QUESE Y CUMPLASE.

REGISTRESE, COMU,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBURCO

PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA

D.L. N° 1057-CAS N° 02-2026-MDT

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR
NECESIDAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 02-2026-MDT.

.  GENERALIDADES:
A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los
procesos de seleccién para integrar a la Municipalidad Distrital de Tamburco,
para prestar los servicios bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

ll. BASE LEGAL:

a. Constitucion Politica del Estado

b. Ley N®27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

c. Ley N2 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

d. Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025 y sus normas complementarias.

e. Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco modificada por la Leyes N° 30294, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus
modificatorias

f. Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios
de formacién educativa no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de
trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°002-98TR.

g. Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

h. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica,
modificatorias y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo Ne°
033-2005-PCM

I. Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias

J. Ley N2 29973, Ley General de Ia Persona con discapacidad y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus
modificaciones. Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674 Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pblica.
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k. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que
establece las disposiciones para el Registro y Difusion de las Ofertas
Laborales del Estado.

I. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion de servicios y su reglamento, asf como sus modificatorias

m. Decreto Legislativo N°1602, cuarta disposicién complementaria final Ley
N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

n. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

lll. ETAPAS DEL PROCESO:

3.1. El proceso de seleccion para la contratacién de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio CAS N° 02-2026-MDT, de la Municipalidad
Distrital de Tamburco, comprende las siguientes fases:

ETAPA PREPARATORIA.

¢ El Requerimiento formulado identificando la necesidad de las
labores de necesidad transitoria y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, y justificacion de la
necesidad por la unidad usuaria e informado a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos de Las plazas a convocar.

e Disponibilidad Presupuestal.

e Aprobacion de Bases del Concurso.

ETAPA DE CONVOCATORIA:
e Publicacion del Aviso de Convocatoria.
e Difusidon de las Bases del Concurso.
e La Inscripcion de Postulantes.

ETAPA DE SELECCION:
e Evaluacién Curricular.
¢ Entrevista personal.
e Publicacion de los resultados finales.

iv. PLAZA TRANSITORIA A CONVOCAR.
UNIDAD ORGANICA

1. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS.
META..
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N° Puesto Retribucién | Cantidad Dependencia
Econémica
01 | Ejecutor s/ 3,000.00 | 01 Sub  Gerencia de
Coactivo Administracion
Tributaria y Rentas
TOTAL 01

v. PERFIL DE PUESTOS:
En el ANEXO N° 1 del presente documento se adjunta el perfil y las
condiciones de cada puesto materia de la presente convocatoria. Asimismo,
el presente contrato de trabajo tendré una duracion de tres (03) meses
sujetos a renovacion de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal correspondiente.

vl. DE LA COMISION DE SELECCION:

6.1. El presente proceso para la contratacion de personal sera llevado a
cabo por el comité de seleccion de personal designado mediante
resolucién municipal.

6.2. La Comision a cargo del presente proceso de seleccion, esta
conformado mediante Resolucion

A. MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE: Gerente de la Municipalidad Distrital de Tamburco

MIEMBRO: Sub gerente de Administracion Tributaria y Rentas

MIEMBRO: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

B. MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Jefe de la unidad de Tesoreria

MIEMBRO: Subgerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente

MIEMBRO: Secretaria General de la MDT

6.3.Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comision de
Seleccién de Personal, los siguientes:

» Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del
presente proceso de contratacién de personal y demas dispositivos
legales que norman este proceso.

» Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a
considerarse en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

» Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse
irregularidades cometidas durante el desarrollo del proceso.

» Elaborar las actas de instalacién, evaluacién de las listas de los

postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi como del informe

final.

Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

» Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

Y
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Realizar la entrevista personal.

Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

Elaborar los cuadros de resultados

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrolio de sus funciones.

O VVYVY

.4 Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccion de
Personal del presente proceso de contratacion de personal, los
siguientes:

o Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

o Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes
y calificaciones de las diferentes pruebas del concurso

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de

seleccion del concurso, se encuentran

prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los

postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo

grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley

N° 26771, Ley del Nepotismo.

vil. DE LA INSCRIPCION:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

1) El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria
para los procesos de seleccion bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante acepta,
confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido
argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

2) El proceso de seleccion, se efectian unicamente en la Municipalidad
Provincial de Abancay Distrital de Tamburco, con la entrega de sus
expedientes en la fecha programada.

3) En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con
certificado de persona con discapacidad, de resultar "Apto/a" para la
etapa de entrevista, el/la postulante debera presentar el documento que
lo acredite en la citada fase, lo cual lo hara acreedor a las bonificaciones
de Ley. Este documento no puede ser entregado de forma posterior a la
etapa de entrevista personal.

4) Los procesos de seleccidon se rigen por el cronograma de cada
convocatoria, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento
del proceso. en la pagina de la institucion

IMPORTANTE:

La presente convocatoria se regira por el cronograma establecido, el mismo
que contiene fechas tentativas, sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente a los interesados a través del portal institucional de la
entidad.
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El postulante es responsable de realizar el segurmlento permanente de la
publicacion de los resultados de cada etapa de la convocatoria en el portal
institucional de la entidad: www.munitamburco.gob.pe,

En el aviso de publicacion de los resultados de cada etapa, se anunciara la
fecha y hora de la siguiente actividad.

B. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES:

El postulante debera presentar los documentos requeridos
DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADAS EN TODAS LAS HOJAS
DE ATRAS HACIA DELANTE y unicamente en la fecha indicada de
acuerdo al cronograma, por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital
de Tamburco

NOTA. - El postulante sera responsable de la informaciéon consignada
en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes. deberéan presentar el Curriculo Vitae debidamente documentado
con las caracteristicas del presente PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR

DAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

\ CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 02-2026-MDT, sefialando el
) Codigo y cargo al que postula, asi como el nombre completo, y niimero de DNI.

Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios
0 personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Tamburco, que gocen
=/ de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

El postulante seré responsable de presentar la documentacién en la fecha y
hora establecida en el cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

El postulante debera presentarse solo a una plaza en curso. De presentarse
a mas de una plaza, serd DESCALIFICADO automaticamente por la comision
evaluadora.

Se DESCALIFICARA al postulante que omita 0 no consigné correctamente la

inform

acion requerida en los documentos de la convocatoria.

Los expedientes seran devueltos en el plazo méaximo de 05 dias habiles,
después de publicados los resultados finales del PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL POR NECESIDAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 02-2026-MDT;

de lo

contrario seréan desechados no aceptandose reclamo alguno por parte
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del postulante.

“Aiio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

“Suyay Wata, chaymanta Llagta Kamachiy Kallpachay”

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos
sefialados, ASI COMO NO FOLIAR NI FIRMAR DEBIDAMENTE EN TODAS
LAS HOJAS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA SERA

DESCALIFICADO del Proceso de Seleccién de Personal.

Las copias de los certificados seran sometidas a CONTROL POSTERIOR

por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad.

Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentan
torios de formacién y experiencia expuesta, en el momento que sean
solicitados, deberan de ser presentados en original para confirmar su

veracidad.

C. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Seleccidon tendran
un maximo y un minimo de puntos. distribuidos de la siguiente manera:
PUNTAJE

ETAPAS Y ACTIVIDADES MINIMO

APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR 40.00 50.00
a) Experiencia minima 25.00 30.00
Experiencia mayor a lo solicitado. 15.00 18.00
Capacitacién (cursos relacionados a las
funciones y/ o formacién) adiciona les a lo 5.00 6.00
requerido.
Contar con Licencia de conducir, idiomas, 500 6.00
otros.
b) Formacién académica, grado
académico y/ o nivel de estudios, minima 15.00 20.00
solicitada Adicionales
Formacion profesional -Nivel técnico 8.00 10.00
Formacién profesional - Nivel profesional 4.00 5.00
Licenciado de las Fuerzas Armadas 3.00 5.00
2. ENTREVISTA PERSONAL 40.00 50.00
a) Dominio Tematico
Evalua el grado de conocimiento sobre las 15.00 19.00
funciones inherentes al cargo al que postula.
b) Cultura General
Evalla el grado de conocimiento de
diversos temas relacionados a la 1.80 TeLEn
administracion publica.
c) Facilidad de Comunicacién
Evalua las actitudes, destreza, y habilidades 7.00 9.00
puestas en aplicacion por el postulante B o




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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durante la entrevista personal

d) Seguridad y Confianza Personal
Aspectos Generales:
Rasgos de personalidad, cuidado en la
imagen personal y modales. .00 9.00
Comunicacién Verbal: ' '
Tono de voz, claridad, vocabulario.
Actitud General:
Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

TOTAL 80.00 100.00

1. EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa tiene un puntaje minimo 40 y maximo de 50 puntos siendo de
caracter eliminatorio, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa.
En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en
el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios:

i Formacién Académica: Secundaria Completa, estudiante y/ o egresado
y/ o titulado como Técnico Superior, estudiante y/ o egresado y/ o titulado
como Técnico Basico, estudiante Universidad, Bachiller o Titulado de
Universitario, acreditar con certificado de estudios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional.

ii. Capacitacion: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia,
acreditar con diplomados, talleres, Cursos y Especializacion.

iii. Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia,
acreditandose con contratos y certificados Trabajo, resoluciones y orden
de servicios con la constancia de prestacion de servicios bajo cualquier
modalidad. No sera valido la presentacidon de documentos que carezca
del sello y firma de la autoridad competente de la entidad que lo emite y/
o presente documentacion incompleta.

Asimismo, la Comisién evaluara a los postulantes que cumplan con lo dispuesto
en el presente proceso. ]
EVALUACION CURRICULAR SE DECLARARA AL

POSTULANTE COMO:

Los postulantes que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio (SI CUMPLAN vy
ACREDITE los REQUISITOS MINIMOS Apto
y ESPECIFICOS del

Perfil de puestos), asi como los exigidos
Los postulantes que no alcancen el
puntaje minimo  aprobatorio (NO
CUMPLAN O ACREDITEN los No Apto
REQUISITOS MINIMOS y
ESPECIFICOS del perfil de puestos |
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. Se precisa que el puntaje minimo esta referido al cumplimiento irrestricto de lo
solicitado en el término de referencia del puesto al cual se postula. Asimismo,
referente al puntaje méximo este sera aplicable en caso de que el postulante
sobrepase el perfil solicitado en el término de referencia del puesto al cual se
postula.

. La omision de lo requerido sera causal de descalificacion

2. ENTREVISTA PERSONAL, estd orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del
(la) postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacién todos los(as) postulantes considerados Aprobados(as) en las
evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista
Personal, sera comunicado en el Portal Institucional y se realizara de forma
presencial para garantizar la transparencia e inmediatez.

Lugar: - Oficina de la Unidad de Recursos Humanos. (La hora se indicard en la
publicacion de Resultados de la Entrevista).

+ Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el (la) postulante no se
\\ presenta, se dejara constancia de su inasistencia, en el acta de evaluacién y como
. también a través de un correo electrénico se le remite al postulante.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Se declarara al postulante
COmo:
Aprobado

Entrevista Personal

Los postulantes que adquieran un puntaje

igual o mayor a 40.

R Caso contrario, los postulantes que Desaprobado
.7 | adquirieran

' Un puntaje menor o igual o menor a 39.

3. IMPUGNACION Y ABSOLUCION DE RESULTADOS

Los postulantes que habrian sido declarados como NO APTO O NULO, en
la Etapa de Evaluacion Curricular, podran impugnar esta, fundamentando
que la Comisidon omitid con evaluar alguno de los documentos presentados
por el postulante o no basé su decisién en los fundamentos de la presente
base, o el porqué de su impugnacién. Los postulantes no podran adicionar
documentacién; sino que la Comision reevaluara el expediente primigenio.
La Comisidn reevaluara el expediente primigenio presentado por el
postulante y fundamentara su decision, que podria ser: Absolucién Positiva,
Impugnacion Improcedente o Ratificarse en su decision. De darse una
Absolucion Positiva, el postulante tendra la opcidon de acceder a la Etapa de
Entrevista Personal.
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D. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Sobre cerrado:

e Debe contener: Ficha de Postulante (Resumen Curricular), Formatos de
Declaracion Juradas (los campos exigidos deben estar correctamente
rellenado, sin borrones ni enmendaduras) y el Curriculum Vitae
Documentado, todo ello en un folder, dentro de un sobre cerrado (sobre
manila) con su respectivo rotulo pegado en él sobre manila.

« El postulante debera foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido
del Sobre Cerrado (segun modelo de foliacidén), mas no el reverso o la cara
vuelta, y no debera utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, IB, 1 Bis, o
los términos "bis" o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, 0, de encontrarse documentos foliados con lapiz
o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante sera
declarado como NO APTO.

e °La Informacion consignada en el Sobre Cerrado tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias
administrativas y / o penales en caso de falsedad.

2. Contenido y orden del Sobre Cerrado:

Es obligatorio presentar los siguientes documentos en el siguiente orden:

1. Ficha de Postulante (Resumen Curricular)

2. Formatos de Declaracién Juradas (los campos exigidos deben estar
correctamente rellenado, sin borrones ni enmendaduras)

3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

4. Curriculo Vitae Documentado, conteniendo la documentacion sustentadora
descrita en Ficha de Postulante (Resumen Curricular), con la aclaracion de
que solo seran evaluados la documentacion descrita en la mencionada Ficha
de Postulante. (documentacion legible y sin enmendaduras).

Nota: Los expedientes perteneciente al presente proceso solamente seran
devueltos a los postulantes una vez que hayan concluido el presente proceso, mas
no en ninguna otra etapa (asi sea solicitado por el interesado de manera verbal o
escrita), y seran entregados en la Unidad de Recursos Humanos al siguiente dia
habil de la publicacion del Resultado Final en la pagina web de la Institucion, previa
presentacion de su DNI, en el horario de 08:00a.m. a 3:00 p.m. , por 5 dias habiles,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados por falta de espacio.

12.3. Otra informacién que resulte conveniente:
e El Comité de Procesos de Seleccién podra solicitar algun otro documento en
cualquier etapa del proceso de seleccién.
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* Para la Entrevista Personal cada postulante deberd acreditar su identidad
mediante su Documento Nacional de Identidad original o en su defecto, una
constancia emitida por la RENIEC.

e Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista
Personal en el lugar, fecha y hora sefialada, éste pierde su derecho a dicha
etapa y se le considerara como retirado del presente proceso de seleccion.

e Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de
los documentos sefialados en la Ficha de Postulante (Resumen Curricular)
y / o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas o no cumpla con los
requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacion
incompleta o adulterada. Necesariamente el postulante debera acreditar el
cumplimiento del perfil requerido.

BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO
FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en -
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de Presudencna Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/ PE, y el Art. 61° de la
Ley N° 29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su respectivo
namero de folio.

b) Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* Por lo tanto, es responsabilidad ad exclusive del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente
con los siguientes requisitos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN
CURRICULAR) su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.

b) Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973, certificado, resolucion
emitida por el CONADIS o carnet de discapacidad otorgado por CONADIS.

. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva, de
conformidad con el Art. 48 ° de la Ley N ° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

P{wu de Amms s/n Tm'O
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E. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante(s) deberan
obtener el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, que es el RESULTADO FINAL
siendo esta la suma de los puntajes generales ponderados de la Etapa de
Evaluacion Curricular y la Etapa de Entrevista Personal.

Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje final
segun cuadro de méritos), para la plaza pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final
menor, segun cuadro de méritos). El postulante debera obtener un Puntaje Final
minimo de 80 puntos para ser considerado como ELEGIBLE.

Si dos (02) o mas postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor
puntaje. ) : )

El Resultado Final del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS seran publicadas en
el portal Web institucional: https://www.gob.pe/munitamburco - y en los paneles
informativos de la Municipalidad Distrital de Tamburco, segtin cronograma.

F. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y
POSTERGACION DEL PROCESO

Se declarara DESIERTO el proceso segun los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las
etapas.

d) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo final para ser seleccionado.

e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente.

f) En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Podra ser Cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso
sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
d) Postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Se precisa que la postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debers
ser solicitada y justificada a la Unidad de Recursos Humanos por el area que
requirio la contratacién hasta antes de la fecha programada para la Etapa de
Entrevista Personal.

Tamburco Q
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G. SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

1 LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057-CAS y
otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la
suscripcién del contrato debera presentar los documentos originales que sustenten
los requisitos minimos solicitados. Asimismo, debera presentar en originales sus
Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

2. DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS )
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA
SUJETO A LA MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL POR NECESIDAD
DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACICN ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 02-2026-MDT.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El presente proceso se desarrollara segin el cronograma seguidamente detallado,
siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el

Distrital de Tamburco

Portal  Institucional de la  Municipalidad Distrital de  Tamburco:
hitps://www.gob.pe/munitamburco, para el conocimiento de la continuacién del
proceso.
AREA
REQUERIMIENTO RESPONSABLE
’ Registro en el Portal Talento Del 30 de Julio ! ll:;)lmdad de
Per(-SERVIR 2026 ecursos
Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de Convocatoria del
Concurso a través del Portal Del 30 de julio
institucional: 2026 .
https://www.gob.pe/munitamburco | al 12 de agosto EOT'S'OR
Y paneles de 2026 (10 dias Valuedons
informativos de la Municipalidad | habiles)

La presentacion de CV.

13 de agosto de

Mesa de partes

2026 (8.00 horas | MDT (Comité
Do t
suneniadoy snexes t. 28 ¥4 | & 1eitohores) | Evaliesion
SELECCION
v . El 14 de agosto Comisién

E

valuacion Curricular 2026 ol
Publicacién de resultados
Evaluacion
Curri 5

ricular, a través del Portal Unidad de

institucional:
https://www.gob.pe/munitamburco
y paneles

informativos de la Municipalidad.

Del 14 de agosto
2026

Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion
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6 Presentacion de reclamos ;‘gzdse agosta del Postulante
18 de agosto del _—
7 | Entrevista personal 2026 a partir de (E:\?;Ttlnggra
ntrevista persona las 9:00 arm
Oficina de
e 18 de agosto de

Publicacion de Resultados Recursos
8 2026 3.00 pm HUMAanos
Oficina de
8 | Suscripcion del contrato ;gzdee Agosio Recursos
Humanos

H. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través
de funcionarios o servidores publicos y de los miembros de la Comisién Evaluadora,
seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por la
Comisién Evaluadora.

TERCERO: Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de
vida posee caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el
derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento durante
cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisién o falsedad de los datos,
el postulante sera DESCALIFICADO de forma automatica.

Ploza de Armass/n Tamburco Q)

_ 935193825/
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(Ley N° 29607)

Yo,.. e e e e e e e e e e e e e e e e
ldentlflcadola con DNI N° .................... y con domicilio

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto
de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26
de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tamburco, ........de.....................de 2026

Firma del Postulante

Ploza de Armass/n Tamburca Q|

935193 825\
alealdin@monitambiren gob pe

MunicipalidadDistrital Tamburco £
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Y/O ANTECEDENTES JUDICIALES

dentificado/a  con DNI Ne° PRSI 1/ con domicilio
BTV s a0 M E RN 15 Vhmmammnms s e mas TaBT AR 508 00 8 S B

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y o
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizd efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada; segin lo
establecido en el Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tamburco, .........de..................... de 2026

Firma del Postulante

Plaza de Armass/n Tamburco Q

93519382541
ale aldin@maninmburen gob pe o
MunicipulidadDistritol Tamburco
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

| (o TR

., identificado/a con DNIN® ...,
y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la Municipalidad Distrital de Tamburco, parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, que se encuentren laborando en la entidad y que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o que tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad de Tamburco.

. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificada por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
¢ 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

~2\EN CASO DE TENER PARIENTES:

Grado o relacion Area/Unidad Apellidos Nombres
de parentesco o Orgénica
vinculo conyugal

Tamburco; ...........de ........2026.

Firma del Postulante

Plaza de Armas s/n Tamburce O

935193825

qlnuldm@-m iniberwharen gob pae
prelidadDistritel Tamburco ¢
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#
ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, cuves i womsnnmne s 553 S50 350 S5 messER R sy nn sn s KRR GRS 424 HSAS Kan e Spne SR
identificadofa con DNIN® ... Y CON domicilio en
...................................................................... : mediante la
presente, en mi condicion de postulante en la CONVOCATORIA: BAJO EL
= REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057-CAS N° 002-2026-
N Sas P \MDT-APURIMAC

S I

No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la

Resolucién de suspension de pension).
No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
o estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

/ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
aso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier

fiscalizacion posterior que considere pertinente.

Tamburco, ......... de...oiiieeeenn...... de 2026,

Firma del Postulante

Plaza de Armas s/n Tambureo @




