
OJ:J.ltt.LOS ¡op JVUOfJVN pop,1.101nv v¡ uod sopvr:J,1p sa¡ua8.ttl seuounsodstp sv¡ uoo popiuuofuoo 
ap 'snb opua1s .'opo¡sg ¡ap sa¡o.wqo¡ saua1u,13a.1 sa¡ua.1afip so¡ o sa¡qv:,1¡do ssunutoo 
sv¡3a., S/JJ opuop1p 'o:,1¡q¡1¿ .,opas ¡ap SOII/JlllflH sos;n:,a¡¡ ap 11911sao ap o,wv,¡s_uqu,pv 
Vlll21S!S ¡ap 0,1_1/VllUOU 0:J.1/Jlll ¡a ueoetqois» 'noe-noe-oto 0 

N 0111a.1dns O¡a.1:Jaa 
.tod opuqoudo ¡v;auao o¡ua1110¡3a¡¡ ns,('!.''!:) op¡,uas pp h7 'L,00[ 0 N h7 v¡ 'ano 

.'.fa¡ vpv¡ow »t ap 09 o¡n:Jjl.lV ¡ap 1."9 ttueiunu ¡a 110:, poptuuofuoo ap 1191:,n¡osa.1 etuess.td 
o¡ ap a¡uru3a¡u! »uod uouuof sa¡vm so¡ 'popuue v¡ ap setueiedtuoo sva.,¡, sv¡ iod sop111111a 
seunsendnssud ¡( sa¡v8az 'soa.711::J?I seuuofui so¡ ua otoo eiuessud ¡a ssunueisns ¡v aJuazllvua¡d 
a¡d1un:J as zon:J ¡a 'Otl.7IV.lJSfU_Hupv oioo ¡ap zap.1/Vtl ap zv.7::JuosJ ousmbei un se u9.7:Jo,1nou1 vp.iqap 
v¡ snb a:,a¡qv¡sa v11uou vpuaja; v¡ ap 0[ O/tD]I.JV ¡a 'oumuuso .'01¡:;a.1ap 112 npopunf ,( VPfü!IOW 
u91s.1:Jap vun .ouoiqo v 01¡::Ja.,ap ¡a .1oz,11uv.1v8 'svp.z.iafi,o-:J uo.cmf sa¡ snb so¡ tuod sauif so¡ uo-:J 
op.1an:,v ep ,( soptnqum urisa a¡ snb seponnoo] so¡ ap O.IJUap '01pa.1ap ¡o,( .fa¡ o¡ 'u9pnm>'llo:J 
v¡ D otedse.i uo:J umioo uaqap SOtl.lJV.qs.7uJt11pv sepopuoino so¡ snb uvu1u1.1éJJap sazvn:J so¡ 
'0111211u1paoo,¿ op_tqaa ap o¡dpu_u¿ ¡a ,( pvp1¡03a7 op 01dpu1,¿ ¡a ru'Snsuo» 'SM-9Wc-900 

O N ou1a.1dns o¡a,:,aa ¡a a¡uv_,paw opoqoudo '¡0.121120 o,_1¡v.11s;u_1111pv 01112.rnqpa:,o,¿ ¡ap h7 
'ttt a ; N h7 /J/ ap opvuap.10 0:J_IU!) OJX2J. ¡ap .JVllllll!/ª.,d 0/IIIJJ. ¡ap Al 0/11:JJI.JV ¡a 'ano 

:¡v3a¡ ouuou opotooo v¡ ap 0[p O/ll:J}1-'/J ¡a,( .o: o¡nop,v ¡ap 9 
¡v.Ja1unu ¡a equossud o¡ euuofuoo 'o3.,oa ns v Otl!JV.qs.iu.111,pv .1.a¡-:Jp.10:J ap sotuuso so¡ ua:1.¡ansa., 
as setono sv¡ ap S?,<V.IJ v 'vJp¡v:,¡v ap seuounqoss.c ,( so¡a.oap .JVP!P ¡v¡11a111vpunf u9pnq.1.1Jv 
owoa opusiusi .'pvp7¡vd_1a.7unzu o¡ -ap ¡v2a¡ etutnueserds.c ¡a rf V/\..lJV.iJSJ.u.11upv popuoino vu1_1x91u 
ns ap¡v,¡v ¡a opusis '[ooo¡ ou,a1qo3 ¡ap OA!lrt:Ja/a ouvfü9 ¡asa VJp¡v:,¡v v¡ 'sapop17odp11mw ap 
VO!UlJfüQ ,(27 'ZL6L [ o N h7 vz ap o9 o¡nap,v ¡a ua otsendsip o¡ UO:J poptuuofuoo ap 'ano 

:so7.1.0Jv2nqo otuetunsdtano tf v.1:Juvtt.,asqo ap 
uos tnettunnru ns .JOd snb opv¡sg ¡ap so,1._110.lJSJ.llJUlpv sinaeisis so¡ v STJp.7.1-afa.1 S'V:JJU:J?J souuou 
sv¡ v 01110:, JSV 'o:,_1¡q,;,¿ ;opas ¡ap oiuenuouoioun]: ,( sapvp1e_1¡:,v sv¡ uv¡n3a; ',;,.,a¿ ¡ap V:J!l!lºd 
u9pn¡1¡suo:J v¡ o pvp!l1uoji100 ap ,( ¡v.,aua3 v.1aumu ap 'anb sauop1rods_1p ,( sa,(a¡ sv¡ o so¡a/ns 
ur1sa anb o¡ .1od .'O:J.tp¡.,1,n( o¡ua,1u1vuap.10 ¡v u9.1:1a{ns uo-:J 'u9J:JO.lJ.S.tUJu1pv ap ¡( sottJ1V-lJSJ.UJ1upv 
•ou.La.7qo8 ap so¡::Jv .1a:1.1.afa ua v::,_zpo.i v,uuouo¡nv Vlf:J,lp anb v8a.,8v ¡vn:J ¡a 'silpop,1¡vd.7:J.7unw 
ap m1u93,o ,(27 'U6L[ ,N h7 v¡ ap ,vu!ll'!/ª·'d ºl"l.'J. ¡ap ¡¡ o¡n:JJl-'V ¡a uo:, vpuop,o,uo:, 
ua ',0[0[ oN ¡vuopn¡_IJS!IO:J vuuofa¡¡ ap ,(27 v¡ ;od vpv:,¡fipow 'opvisg ¡ap VD!l}!Od 
u97:JnJJJSUO:J vz ap 0fr6 l o¡n:J,tJ-'V ¡a a:Ja¡qv¡sa o¡ aw.1.ojuo;; 'vJ:J11a¡ad1uo;J ns ap so¡unsv so¡ 
113 1J.t!JV.i.J.S'Jll_l1Up0 ¡( V:J_llti9UO:Ja 'VJJIJ/Od V}UlOUOJIIV ap uv=o8 SO/V:JO/ SOU.laJqofi SO/ 'anQ 

'0([Nnf3([JSNO:J 

.'tf .'souviunH sos.,n:Jac{ 

ap pvp1un v¡ .,od op_111111a '91.01. ¡ap o¡so3v ap 91. v,¡:,aj ap :JVWil!fldV-J.([}1{-HHl!l!fl 
-91.oc:-LEfrOoN auuojiq ¡a .'J.üJi'l v¡ ap ou.,a¡xg ¡v3a7 v_uosasv o¡ ;od opmrua '91.01. ¡ap 
o¡so3v ap 81. mpaf ap J.aPV-31V-AS3PV-91.0c-cffOoN ¡v3a7 a1wojiq ¡a .'7vd1:,7u11w vpua.120 o¡ 
,od opmwa '91.0l lªP o¡so3v ap 81. m¡oaf ap Ji'lD!J.aJi'l-91.0c-no r oN opuo.JOUl2Jill /2 'ano 

.,..,0"""1""'s='.L1� 

O:JUfl[{NVJ. 3([ 7VJ.IIIJ.Sla (W([J7Vdl:JINflN 31[{nTONOH V7 Ha 3([7V:J7V 73 

"91.0l lªP o¡so3v ap 81. 'o:,.mqwvJ_ 

7V/1aw-9zoz-LOZ00N VIa7V:J7V ¡¡a NOI:Jf170S'i!N 
' ' 

,,ÁD1JJVdlJD)f tf/1JJDWD)! D)bD(J D)i/DlLltfUl/J 'D)D¡y\ tfD,\liS,, 
,.epeiJowaa e¡ ap o¡ua,wpa¡epoif 1a f.. ezueiads3 e1 ap oyv,, 

9ZOl - l:lOl NQllS3� fj' ,,fi., 
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pop!sa:1au v¡ .l_lJS!sqns ¡o 'enb oputqoues 'eiueipuodse.uoo 0¡1a¡saa ap o¡;o¡o.wpaa ap vp¡¡ ¡a 
ua vpo¡ua¡sns etueutopiqep u9J:Jon1.1s 'soutnqno ..1.as utuetpnd ou enb svzv¡d uoo 9u.tzu¡n:J .1aw 

-stoz-to o N o_uonsuo.1,1, SV:J u9p:1a¡as ap osa,0.1¿ ¡ap OJ,lOJO:JO�UO:J v1a111¡;d V/ »nb ouuofu¡ 
'V(Í_l�:) sv3.IVA UiV!JllAJ ·3oqv 'soumww SOSBIJa¡¡ ap pvp¡un o¡ ap aja[' ¡a '9WZ ap oisoso 
ap 9Z m¡:1af ap :Jf!WIIJfldV-J,üW-HH"l!l!'fl-9[0?:-L[frO O N a1u.10Ju¡ ¡a a¡uo¡pau, 'aní) 

.'opo11¡1qm¡ etueuuipiqsp ¡v1sa11dnsa.1d otuenumoutnrf 
¡a uo:1 .anuoo ,( a¡uvwn ssuutuooue '(dSHIJJV) o:1¡¡q¡z¿ ;opas ¡ap soumunH sos;n:1a¡¡ so¡ ap 
so1va ap ,( sv11.wv¡¿ ap opvz¡¡v.,¡ua:J o.1¡s¡3a¡¡ ¡a tund ooupuuofu¡ 0'1¡vo¡¡d¡¡ ¡a ua v¡na.,d ouuof 
ap vpv.1¡s_13a.z siueiuopiqsp es.uutuooue oqep SV:J uawJ3?·' ¡a otoq o:1¡¡q¡zd os;n:11100 a¡uv¡paw 
v¡;a¡qn:1 ;as opueuud snb vw¡d vpo¡ snb opua73¡xa 'oonqnd sotoes ¡ap [auosied ¡ap soss.Su¡ so¡ 
us tnous.uidsutui v¡ .{ o¡ua1iuvuap.Lo ¡a v¡niia.1 as 'o;;,,1¡qf}¿ AOJ':JªS ¡ap souv1unH sos.a1aat1 saz ap 
¡vJS!d u9¡1sa[J »t ap 0011v¡s18a7 o¡a.1:1aa 'trn 0 N OAJIV/SJ3a7 o¡anaa ¡a etumpeuc 'aní) 

:sa:1a.1 sns v3v� snb v¡ o 
o¡sa11d11sa.1¿ ap vupifo v¡ uod v¡na;d ouuo] ap vputw» outnsendnss.td Ol!P?-':J ap u9pv:1¡fi¡;ao ,( 
popinoiuodsip vp_1qap v¡ uo;:, 'sc11u21uJtL1aJz1.1 sououoiounf so¡ ap ntt._110-'-JSJlf.llllpo popniqosuodse¡ 
tf pvpnnu ap uoiouos otoq 'umuoo aqap pop.111ta u¡ ap so.tat:Juvuif sosmoei ap u9t:J1JJ-::JrJjv 
snbndun enb ooitoustuuupo otoo opa¡ snb opuouiuueisp 'oo¡¡q¡zd o¡sv3 ¡ap pvp!/V:J ,( popueuno 
'vundpszp ap soiouise so¡3a., a:1a¡qv¡sa 'oo.z¡q¡z¿ oisendnse.c¡ ap /JJUOJ:JVN vzua1s.zs ¡ap 

OAJ1v¡,·_18a7 o¡a.1:Jaa 'Ofrfr r O N 0Az¡v¡s¡8a7 o¡a.waa ¡ap seuotinsodsip so¡ 110:1 mouop.ioouoo ua 
'9ZOZ ¡v:1s¡.,¡ ay¡¡ ¡a tuod o:1¡¡q�¿ ;opas ¡ap 01s•ndnsa.1¿ ap ia7 's: see O N ia7 v¡ 'aní) 

.'so¡z.,?JY ap O:l!Jq¡z¿ os;n:1110:J un ap 119pvz!¡va; v.Ma.,d a¡zpaja as u9pou3.¡sap 
ns enb siueiuosnoxo; opua_i2!xa 'OAJPVO:J ;o¡n:1a(g ap 08;0:1 ¡ap opp.1a(a ¡a tupd sa¡qvw¡sosu1 
sapopn.1quvdu,o:Ju_1 a so1u1u,1w sonsmber 'seuopipuoo su¡ 0g c10¿ so¡n:J}J.JV sns ua opunutuusisp 
'v:1¡¡q¡z¿ u9pv,1s.m.Zl11p¡¡ v¡ ap sapvp¡¡ua so¡ ap nsnoooo u9p1wa(a ap sotop so¡ o a¡qv:1¡¡dJJ 
ooipun¡ O:J.IVZU ¡a a:1a¡qv1sa 'S[l(-800[-8 ro o N 0111a.1dns o¡a.oaa uod opoooudo 'OAJJ;JVO:J 
u9pn:1a.rg ap o¡ua¡zu.zpa:10;¿ ap ia7 '6L69Z O N ia7 v¡ ap opvuap;o O:JJUJ) 01xa,1, ¡a 'aní) 

:u9J:JV.J.JSJ11.1tupv v¡ ap souvíl.19 so¡ ua a¡quvdu1oou1 u91:Jouí11s�p o 
OUIS!/Odau ap o3sa¡; ;a_mb¡vn:1 ,v3.z¡_¡¡u ap pvp¡¡vuif v¡ 110:1 .'sw¡¡q¡zd sa;op¡,c,as ,( so¡;vuopunf 
ap sapvpmq11vdwo:111¡ a sauop_zq¡,¡o.,d a:1a¡qv¡sa anb '88,a O N ia7 v¡ ,( 'o:1¡¡q¡zd ;opas 
¡a ua sasa,a¡u¡ ap op1¡fuo:1 ¡ap u9puat.a.1d ap ia7 'fr9, [[ 0 N ia7 v¡ UOQ opuvp.1oouo:1 vp¡;¡sa 
opuvp.1vn3 'O:J.lJq!zd OS.l.1'1:JUO:J a¡uv.1patu OJZléJlllllJ.lOJV3J¡qo VZlJVO.l as SVJ UaULJ3?.J. JO OSJ:J:JV ¡a 
anb aq¡.1:1sa.1d 'sa¡v.wqv¡ soz¡:1a.1ap v3.w¡o ,( Lrn r O N OA¡¡v¡s¡3a7 o¡anaa ¡ap ¡vpadsg uaw¡3?1f 
¡ap Vn.zsa.180.1d u9pvu¡w1¡a v¡ a:1a¡qv¡sa anb "ª7 '6"86[ o N ""7 V/ ap º' 0/11:Jl),lV ¡a 'ano 

.'o¡.,aJsap ap v1.1o¡v.a1¡aap Aod SDJ.JVJt1<nua¡du10J o svdv¡a svpun3as 

as.10:Jotluo;; ap osv:; ua 01.1a1qv SDJ!.lflll ap DDJlq�zd os.tn:Juo:J un ap svdv¡a sv¡ o .{ pop1auop1 
'pop¡:;vdoo 'OIJ;?zu ap so¡dpu¡;d so¡ v a¡uazuv¡;o¡v3¡¡qo as;v¡afns opua¡qap 'so�¡jj:Jadsa 
SOJJJA.1as ap tf sa¡v.Jodu,a¡ sa¡ouo1an1.11su1 sapop¡sa;;¡yu op v.1n¡..1aqoJ v¡ V.JVd ¡vuo.1:JnJJJSUO:J 
vpua3¡n vua¡d aua¡¡umu anb uaz1118t1 .'o¡;o¡!suv.1,1, SV:J ap p¡¡vpozu v¡ o(vq ¡vuos,ad 
ap u9pv¡v.Quo:1 v¡ v.wd a¡qvQ_z¡do ¡v3a¡ o:1;vzu ¡a ualnmsuw 'so¡;o¡vo¡fipow s11s ,( W:Jd 
-gooz-,LO o N ozua,dns o¡a,1:1aa ¡a .iod opvqo.1dv 0¡11auw¡8a11 ns 'SOJ:JJMªS ap Vt.J/V.1/S!Zl.ll<IPV 
119¡:,v¡v.1¡110:J ap ¡vpadsg uau,_z3?1[ ¡a v¡nJJa.1 anb 'L,0[ 0 N on¡¡v¡s¡3a7 o¡a.1:1aa ¡a 'aní) 

.'a¡qJJo¡¡dv 
,1.opvuo,;;uvs o¡ua!ZU_?pa:Jo.,d ¡a.{ O!Arnq¡dJJS!P uauq3p., ¡a 'pvp!auopJ ap so.1dJ:Jl(lA.d so¡ VA.zsn¡;;xo 
v.,auvzu ap opuv¡n3a; ';op!A.1as ¡v vna.,onvf anb 011a11bv opa¡ ua L rn r O N onz1v¡s!8a7 o¡a.waa 
¡ap ¡vpadsg uazu¡3?1f ¡o o!;o¡a¡dns u9pv:1¡¡dv ap v¡¡nsa.1 L,00[ 0 N h7 v¡ '(l!JA lf:;JS) /!"!:) 

,,i(mpvd¡¡v){ if!t{JDWD>J v¡bvn v¡uvwifu,p 'v¡u,,11 ifDJns,, 
"epeJJOUJaa e¡ ap o¡ua!UIJJa¡e¡JOi! ¡a fi. ezueJads3: e1 ap O!JV,, 



:sapvp1¡vdp¡unn ep 001111;>'8.10 h7 'ZL6Ll O N h7 v¡ ap oOl o¡no,11.10 ¡ap 9 ¡v.munu 
¡a ua sopusfuoo sapv¡¡novjsv¡ ap os11 ua ,( 'souvumH sos,n,a11 sp pop¡un v¡ 'vo1p,unr truosssv 
ap vupifo v¡ '¡vdp¡1111n vpua.1ao v¡ ap seuotoostr: sv¡ uw 'otsendxe o¡ v opuv¡sg 

:oo.mqwv1 ap JOJJ.IJS!G PºP!!Vdp¡unn »t ap o,¡pvo:J .10¡noa_[g ap opotssndnstud 
,( otuooo« vw¡d v¡ .i_uqno ep otefqo ¡a uoo 'ion-oroe-zo O N o¡.1011suv.11 SV:J 119poa¡as 
ap osaoo.1¿ ¡ap ouoiooosuo y vpunJJas v¡ ,( SVA!/V.1¡sm.1wpv sasvg sv¡ sqstudo snb v¡p¡vo¡v 
ap 119pn¡osa11 stuessud v¡ ap 119¡sp11a o¡ eiusuqouuo] vuap.10 ,( euodsip 'oiueisns ap sa¡v3a¡ 
,( SOJ!lO?I saiu.10J111 SO/ oputuepisuoo 'JVP!A sa¡vzuoo "[ .IVOSQ ·8u¡ '¡vdp¡unn a¡ua.1ao za 
'9ZOl sp oiso'So sp 8l V1/0ajap JVD!lGN-9ZOl-UOr O N oputuotuew ¡a stumpsi« 'ano 

.'Ol!./?111 ,( sepopnmuodo ap pop¡vnJJ¡ 'tnoue.nidsutui 
'ptipunsqnd ap sotdiouud so¡ n u9Da/11s 1100 JGN-9lOl-lO O N 01.1011mv.,1 SV:J u9poazas 
ap osaoo.,¿ ¡ap v¡,o¡voo,110:J vpun3as v¡ »tueuqouuof eqerudp snb o,.1¡11¡osa.1 oteo ¡ap 
u9¡s¡1ua v¡ v opeooid as snb tuud !/1!IVIIOA V¿ 1VD!/1 N9IN!d0 mouenoesuoo ua opuamwa 
'oauoedses tnutu'Souiu» ¡a tf so,tJJtJA.Js:u,JlUPV sasvg SDitanu sv¡ ioqouio siusutusd ounssu 

'1V/laW-9lOl-89 ro o N v¡p¡v,¡v ap u9p111osa11 DJ iod opoqoudo JVUJ8.uo oseooud za o¡.1a¡sap 
OpV.JV/Jap M.iaqv� /V 'snb V/VJ!oS VU.1a¡xg JV8a7 VJ.JOSoSf/ Vp¡.iaja.l V/ 'a¡uauqvuif 'ano 

:a¡ua2,ltl v2ua1uvu1 as u.9J:JtJUJiJsap 
ns snb a.Jd1ua.7s 'ouoiooosuoo vpun2as ots» tund seuopun] sns opuar:1.1afa .amuuuoo aq-ap 

'1V/lGN-9lOl-l, to; N V}Plº'IV ap u9p11¡osa11 v¡ a¡uv¡paw opvu'fl¡sap 'u9pv11¡v,g ap ?l."''º:J 
¡a snb sinuspo opustutep» .'VJ:Jua.1::,ifns tf v_r:Jua2Jt\. ns .1v:J!fi.,a.'\ etueisdtuoo vo.zup3Jo pvp.zun v¡ 
opua¡qap 'etuetpuodss.uoo jtnsendnseid u9pvo¡fi¡.1ao ,( u9puo¡fipow v¡ ozuom» as JVD-JCIJV 
-9z:o,-l![ 0 N v¡.w:; v¡ a¡uv¡pa,u snb ospeid ¡v3a¡ euuofui opon» /ª 'oiustunso 'ano 

'popnu» 

v¡ ap o,¡pvo:J .10111,a/g ap opotsendnstud ,( siuooo« vzv¡d (ro) mm ,¡.1q110 ap pntoionnisu; 
pvpJsaaau v¡ ap moueisisqns v¡ opoupsuoo as.J.aqv11 ¡v 'VJ.J.OJV:Jo11..uoa opun'Ses vun nnueisns tund 
a¡uap¡fns etuepeoetuo un a.wmsuoo lGJV-9lOl-lO O N 01.10¡_151w.11 SY:J 119¡:,oa¡as ap osaoo.1¿ 
¡ap V,l,lOJV:JOAUO:J tueutud VJ ap oueisep ap V,1.J.OJV.J.VJ:Jap VJ enb atn¡:JUO;J 'VJ,\JPJV A za,1pns 
-:;¡ so:J.IVJV ·3oqv 'w.mq111v1 ap zvn.;¡s¡a pvp¡¡vdp¡unn »t ap 011.,a¡xg ¡v8a7 ,osasv ¡a »eoz ap 
o¡so3v ap 8l mpe] ap 1aw-g1v-ASYW-9lO,-l[lO O N ¡v8a7 auuoju¡ ¡a a¡11v¡pa111 'ano 

.'JVUOJDJlllJSllJ OJ:JJ/1..laS ¡ap pvp¡nU.lJUO:J 
v¡ ,vp.wn3v,¡vs v.1vd v¡,o¡voo,,110:J vpun8as mm ap u9puz¡¡va.1 v¡ a¡uauqv3a¡ v¡¡¡¡qv� 
.{ V:JÚJJsn.fanb OJ.J.vsa::,au Ott.JJV.íJSJUJtupv-O:JJU:J?J a¡uapa:JaJuv ¡a V.J.aua3 ¡vn::, o¡ •a¡ua.zpuodsa.J.JO;J 
o¡.J.a_1saa ap v.1.,oJV.iV/:J.JG ap VJ;JV ¡ap u9.z::,d..1.,asns v¡ a¡uv.1patu u9.z::,vn1.1s zv1 asopupzuvu,.,of 
'v¡.Ja.1qn:; .Jas v.ta.zpnd v¡sa anb z1.1s o,t.lJ:>DOJ .J.OJJl:Ja/y ap vzv¡d v¡ ap o¡::,adsa.t 9.<.n¡:Juo;:; 
0¡11a¡uqpaoo.1d º'f'!P 'o3,vqwa ll!S -'.Iaw-9rnz:-w o N ouo11suv.11 SV:J u9poazas ap osno.1¿ 
¡ap VJ.J.OJV;Jo11..110:J v.1auq.1.d v¡ D sa¡ua¡puodsa.1.,0:J vzuv.t2ouo.t:J ¡a .{ SVt1...lJV.LJS.tUJzupy sasvg 
sv¡ uo.mqo,du as 1V!lCIJV-9lOl-89 ro O N V}Plº'IV ap u9p11¡osa11 v¡ a¡uv¡paw 'ano 

.'O,\JJ:Jadsa., vu1v.1iiouo.1;; .{ saSVfJ ap v¡sando.,d v¡ v¡uasa.td ¡vn:J o¡ v.,od 'sapvp1un¡.Aodo 
ap pvp¡un3¡ a o¡u?'" 'popp¡¡q11d 'moua.mdsuv.11 ap so¡dpu¡;d saz o/uq v¡,o¡voo,uo:J 

opun2-as vun Avn¡:;aja OJ.J.vsa:Jau o¡¡nsa., 'sa¡uv:Jv,1.. svzv¡d sv1¡0Jp .J.!.Jqn:1 ;;p ¡vuo1an1,1¡su.1 

,,lfo1pod¡¡v>11í¡�JDWD)I v¡Liun v¡umuf:mp 'viv,11 lfvf:ns,, 
"epelJornaa e1 ap o�ua¡rnpa1epo¡¡ Iª !.. ezueJ;ids:;¡ e¡ ap oyv,, 



",ISHA/H:JNY A: ,!SV7dWf):J ',IS,!!10/NflWO:J 'gsml.LS/9,Ill 

'oiueiu ,( septrptuniiodo ap pvp¡vn3¡ 'tnous.mdsutu; 'pvpp¡¡qnd 
ap soidiouud so¡ opuvz¡¡uv.w3 'sstuetpuodse.uoo sa¡vp¡fo svuuofv¡v¡d sv¡ ua ,( oo.mqumJ, 
ap ¡v11.11s1a pvp¡¡vdp¡un¡,v »t ap ¡v11op111J1su¡ ¡v¡,o¿ ¡a ue ouuusouo.o ¡a ,( SIJ<t!IO-'JS/UllllPV 
sasvg so¡ '119pn¡osa11 etuessud v¡ ap u9Js11Jip ,( Ul)JJVJ![qnd v¡ ll!)JJV11uofu¡ v¡ ap v,,IJo¡ouoaJ, 
ap VIIJJi/0 v¡ V ,( SOUV11111H SOSA11Jal[ sp PºP!"fl V/ IJ IIVDIIV:JN,I -�p 07!1:Jf.LIIV 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBURCO 
PROCESO DE SELECCIÓN SEGUNDA CONVOCATORIA 

 
D.L. Nº 1057-CAS Nº 02-2026-MDT 

 

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR 

NECESIDAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS – CAS N° 02-2026-MDT. 

 

I. GENERALIDADES: 

A continuación, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los 

procesos de selección para integrar a la Municipalidad Distrital de Tamburco, 

para prestar los servicios bajo el régimen especial de Contratación 

Administrativa de Servicios (CAS). 

 

II. BASE LEGAL: 

a. Constitución Política del Estado  

b. Ley Nª 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias.  

c. Ley Nª 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres.  

d. Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 

2025 y sus normas complementarias.  

e. Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de 

nombramiento y contratación de personal en el Sector Público, en casos 

de parentesco modificada por la Leyes N° 30294, y su reglamento 

aprobado mediante Decreto Supremo Nº 021-2000-PCM, y sus 

modificatorias  

f. Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios 

de formación educativa no podrán contener requisitos que constituyan 

discriminación, anulación o alteración de igualdad de oportunidades o de 

trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 

N°002-98TR.  

g. Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de 

funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten 

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.  

h. Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública, 

modificatorias y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo №° 

033-2005-PCM 

i. Ley Nª 28175, Ley Marco del Empleo Público y sus modificatorias 

j. Ley Nª 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su 

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus 

modificaciones. Decreto Supremo N.º 089-2003-PCM que aprueba el 

Reglamento de la Ley Nº 27674, Ley que establece el acceso de 

Deportistas de Alto Nivel a la Administración Pública.  



  

k. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único 

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo 

General y sus modificatorias Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que 

establece las disposiciones para el Registro y Difusión de las Ofertas 

Laborales del Estado.  

l. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el régimen especial de 

contratación de servicios y su reglamento, así como sus modificatorias 

m. Decreto Legislativo Nº1602, cuarta disposición complementaria final Ley 

Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen 

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 

n. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 

Servicios.  

 

III. ETAPAS DEL PROCESO: 

3.1. El proceso de selección para la contratación de personal por necesidad 

transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratación 

administrativa de servicio CAS N° 02-2026-MDT, de la Municipalidad 

Distrital de Tamburco, comprende las siguientes fases: 

 

ETAPA PREPARATORIA. 

• El Requerimiento formulado identificando la necesidad de las 

labores de necesidad transitoria y los requisitos mínimos y las 

competencias que debe reunir el postulante, y justificación de la 

necesidad por la unidad usuaria e informado a la Unidad de 

Gestión de Recursos Humanos de Las plazas a convocar. 

• Disponibilidad Presupuestal. 

• Aprobación de Bases del Concurso. 

 

ETAPA DE CONVOCATORIA: 

• Publicación del Aviso de Convocatoria.  

• Difusión de las Bases del Concurso.  

• La Inscripción de Postulantes. 

 

ETAPA DE SELECCIÓN: 

• Evaluación Curricular. 

• Entrevista personal.  

• Publicación de los resultados finales. 

 

IV. PLAZA TRANSITORIA A CONVOCAR. 

UNIDAD ORGÁNICA 
 
 
1. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS. 

META.. 



  

N° Puesto Retribución 
Económica 

Cantidad Dependencia 

01 Ejecutor 
Coactivo 

s/ 3,000.00 01 Sub Gerencia de 
Administración 
Tributaria y Rentas  

      TOTAL 01 

 

V. PERFIL DE PUESTOS:  

En el ANEXO Nº 1 del presente documento se adjunta el perfil y las 

condiciones de cada puesto materia de la presente convocatoria. Asimismo, 

el presente contrato de trabajo tendrá una duración de tres (03) meses 

sujetos a renovación de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad 

presupuestal correspondiente. 

 

VI. DE LA COMISION DE SELECCIÓN: 

6.1. El presente proceso para la contratación de personal será llevado a 

cabo por el comité de selección de personal designado mediante 

resolución municipal. 

6.2. La Comisión a cargo del presente proceso de selección, está 

conformado mediante Resolución 

A. MIEMBROS TITULARES 

PRESIDENTE: Gerente de la Municipalidad Distrital de Tamburco 

MIEMBRO: Sub gerente de Administración Tributaria y Rentas 

MIEMBRO: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

B. MIEMBROS SUPLENTES 

PRESIDENTE: Jefe de la unidad de Tesorería 

MIEMBRO: Subgerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente  

MIEMBRO: Secretaria General de la MDT 

 

6.3. Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisión de 

Selección de Personal, los siguientes: 

 

➢ Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del 

presente proceso de contratación de personal y demás dispositivos 

legales que norman este proceso. 

➢ Fijar en base a la información de las plazas vacantes los requisitos a 

considerarse en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo. 

➢ Anular la participación del postulante en caso de comprobarse 

irregularidades cometidas durante el desarrollo del proceso. 

➢ Elaborar las actas de instalación, evaluación de las listas de los 

postulantes que se declaren aptos para cada etapa, así como del informe 

final. 

➢ Establecer la convocatoria y cronograma del concurso. 

➢ Evaluar los expedientes presentados por los postulantes. 



  

➢ Realizar la entrevista personal. 

➢ Realizar la calificación de acuerdo con los criterios establecidos. 

➢ Elaborar los cuadros de resultados 

➢ Declarar desiertas las plazas no cubiertas. 

➢ Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones. 

6.4 Son prohibiciones de los miembros de la Comisión de Selección de 
Personal del presente proceso de contratación de personal, los 
siguientes:  

• Divulgar aspectos confidenciales del concurso.  

• Ejercer presión o influencia parcializada en el proceso de exámenes 

y calificaciones de las diferentes pruebas del concurso  

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de 

selección del concurso, se encuentran 

prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los 

postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, por razón de matrimonio, ello de conformidad a la Ley 

Nº 26771, Ley del Nepotismo. 

 

VII. DE LA INSCRIPCION: 

A. CONSIDERACIONES GENERALES 

1) El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria 

para los procesos de selección bajo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante acepta, 

confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo válido 

argumentar desconocimiento o vacíos de las reglas generales y 

específicas contenidas en estas bases.  

2) El proceso de selección, se efectúan únicamente en la Municipalidad 

Provincial de Abancay Distrital de Tamburco, con la entrega de sus 

expedientes en la fecha programada.  

3) En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con 

certificado de persona con discapacidad, de resultar "Apto/a" para la 

etapa de entrevista, el/la postulante deberá presentar el documento que 

lo acredite en la citada fase, lo cual lo hará acreedor a las bonificaciones 

de Ley. Este documento no puede ser entregado de forma posterior a la 

etapa de entrevista personal. 

4) Los procesos de selección se rigen por el cronograma de cada 

convocatoria, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento 

del proceso. en la página de la institución  

 

IMPORTANTE:  

La presente convocatoria se regirá por el cronograma establecido, el mismo 

que contiene fechas tentativas, sujeto a variaciones que se darán a conocer 

oportunamente a los interesados a través del portal institucional de la 

entidad.  



  

El postulante es responsable de realizar el seguimiento permanente de la 

publicación de los resultados de cada etapa de la convocatoria en el portal 

institucional de la entidad: www.munitamburco.gob.pe,  

En el aviso de publicación de los resultados de cada etapa, se anunciará la 

fecha y hora de la siguiente actividad. 
 

B. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES: 

El postulante deberá presentar los documentos requeridos 
DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADAS EN TODAS LAS HOJAS 
DE ATRÁS HACIA DELANTE y únicamente en la fecha indicada de 
acuerdo al cronograma, por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital 
de Tamburco 

 

NOTA. - El postulante será responsable de la información consignada 

en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior 

que lleve a cabo la entidad. 

Los postulantes, deberán presentar el Currículo Vitae  debidamente documentado 

con las características del presente PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR 

NECESIDAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SEGUNDA CONVOCATORIA – CAS N° 

02-2026-MDT, señalando el Código y cargo al que postula, así como el nombre 

completo, y número de DNI. 

 

Los postulantes no pueden tener vínculo familiar hasta el   cuarto grado de 

consanguinidad y segundo de afinidad o vínculo matrimonial con funcionarios 

o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Tamburco, que gocen 

de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o que tengan 

injerencia directa o indirecta en el proceso de selección. 

 

El postulante será responsable de presentar la documentación en la fecha y 

hora establecida en el cronograma, no habiendo lugar a reclamos. 

 

El postulante deberá presentarse sólo a una plaza en curso. De presentarse 

a más de una plaza, será DESCALIFICADO automáticamente por la comisión 

evaluadora. 

Se DESCALIFICARÁ al postulante que omita o no consigné correctamente la 

información requerida en los documentos de la convocatoria. 

Los expedientes serán devueltos en el plazo máximo de 05 días hábiles, 

después de publicados los resultados finales del PROCESO DE SELECCIÓN DEL 

PERSONAL POR NECESIDAD DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN 



  

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS – CAS N° 02-2026-MDT; 

de lo contrario serán desechados no aceptándose reclamo alguno por parte 

del postulante. 

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos 

señalados, ASÍ COMO NO FOLIAR NI FIRMAR DEBIDAMENTE EN TODAS 

LAS HOJAS DE LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA SERÁ 

DESCALIFICADO del Proceso de Selección de Personal. 

Las copias de los certificados serán sometidas a CONTROL POSTERIOR 

por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad. 

 

Todos los requisitos de la Convocatoria, así como los documentos sustentan 

torios de formación y experiencia expuesta, en el momento que sean 

solicitados, deberán de ser presentados en original para confirmar su 

veracidad. 

 

C. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN: 
 

Los  factores  de  evaluación  dentro  del  Proceso  de  Selección  tendrán  

un  máximo  y  un mínimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera: 

 
ETAPAS Y ACTIVIDADES 

PUNTAJE 
MINIMO 

APROBATORIO 

PUNTAJE 
MAXIMO 

1. EVALUACION CURRICULAR 40.00 50.00 

a) Experiencia mínima 25.00 30.00 

Experiencia mayor a lo solicitado. 15.00 18.00 

Capacitación (cursos   relacionados   a   las 
funciones y/ o formación) adiciona les a lo 
requerido. 

5.00 6.00 

Contar con Licencia de conducir, idiomas, 
otros. 

5.00 6.00 

b) Formación académica, grado 
académico y/ o nivel de estudios, mínima 
solicitada Adicionales 

15.00 20.00 

Formación profesional -Nivel técnico 8.00 10.00 

Formación profesional - Nivel profesional 4.00 5.00 

Licenciado de las Fuerzas Armadas 3.00 5.00 

   

  2. ENTREVISTA PERSONAL 40.00 50.00 

a) Dominio Temático 
Evalúa   el grado de conocimiento sobre las 
funciones inherentes al cargo al que postula. 

15.00 19.00 

b) Cultura General 
Evalúa el grado de conocimiento   de 
diversos temas relacionados a la 
administración pública. 

11.00 13.00 



  

c) Facilidad de Comunicación 
Evalúa las actitudes, destreza, y habilidades 
puestas en aplicación por el postulante 
durante la entrevista personal 

7.00 9.00 

d) Seguridad y Confianza Personal  
Aspectos Generales: 
Rasgos de personalidad, cuidado en la 
imagen personal y modales. 
Comunicación Verbal: 
Tono de voz, claridad, vocabulario. 
Actitud General: 
Seguridad en sí mismo, lenguaje corporal. 

7.00 9.00 

TOTAL 80.00 100.00 

 
1. EVALUACION CURRICULAR:  

Esta etapa tiene un puntaje mínimo 40 y máximo de 50 puntos siendo de 
carácter eliminatorio, con el cual los postulantes pasarán a la siguiente etapa. 
En esta etapa se verificará lo informado por el postulante en términos de si 
cumple o no con los requisitos mínimos del perfil del puesto consignado en 
el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

i. Formación Académica: Secundaria Completa, estudiante y/ o egresado 

y/ o titulado como Técnico Superior, estudiante y/ o egresado y/ o titulado 

como Técnico Básico, estudiante Universidad, Bachiller o Titulado de 

Universitario, acreditar con certificado de estudios, constancia de 

egresado, grado de bachiller, título profesional. 

 

ii. Capacitación: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, 

acreditar con diplomados, talleres, Cursos y Especialización. 

 

iii. Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, 

acreditándose con contratos y certificados Trabajo, resoluciones y orden 

de servicios con la constancia de prestación de servicios bajo cualquier 

modalidad. No será válido la presentación de documentos que carezca 

del sello y firma de la autoridad competente de la entidad que lo emite y/ 

o presente documentación incompleta. 

Asimismo, la Comisión evaluará a los postulantes que cumplan con lo dispuesto 
en el presente proceso. 

EVALUACION CURRICULAR SE DECLARARÁ AL 
POSTULANTE COMO: 

Los postulantes que obtengan el puntaje 
mínimo aprobatorio (SI CUMPLAN y 
ACREDITE los REQUISITOS MÍNIMOS 
y ESPECÍFICOS del 
Perfil de puestos), así como los exigidos  

Apto 

Los postulantes que no alcancen el 
puntaje mínimo aprobatorio (NO 

No Apto 



  

CUMPLAN O ACREDITEN los 
REQUISITOS MINIMOS y 
ESPECIFICOS del perfil de puestos 

 
•       Se precisa que el puntaje mínimo está referido al cumplimiento irrestricto de lo 

solicitado en el término de referencia del puesto al cual se postula. Asimismo, 
referente al puntaje máximo este será aplicable en caso de que el postulante 
sobrepase el perfil solicitado en el término de referencia del puesto al cual se 
postula. 
 

•       La omisión de lo requerido será causal de descalificación 
 

2. ENTREVISTA PERSONAL, está orientada a analizar la experiencia en el 

perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivación y habilidades del 

(la) postulante en relación con el perfil del puesto, participan de esta 

evaluación todos los(as) postulantes considerados Aprobados(as) en las 

evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecución de la Entrevista 

Personal, será comunicado en el Portal Institucional y se realizará de forma 

presencial para garantizar la transparencia e inmediatez. 

 
Lugar: - Oficina de la Unidad de Recursos Humanos.   (La hora se indicará en la 
publicación  de   Resultados de la Entrevista). 
 
• Se considerará el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario 
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el (la) postulante no se 
presenta, se dejará constancia de su inasistencia, en el acta de evaluación y como 
también a través de un correo electrónico se le remite al postulante. 
• El puntaje mínimo aprobatorio es de 40 puntos. 
 
 

Entrevista Personal Se declarará al postulante 
como: 

Los postulantes   que adquieran   un   puntaje 
igual o mayor a 40. 

Aprobado 

Caso contrario, los postulantes que 
adquirieran 
Un puntaje menor o igual o menor a 39. 

Desaprobado 

 
3. IMPUGNACIÓN Y ABSOLUCIÓN DE RESULTADOS 

Los postulantes que habrían sido declarados como NO APTO O NULO, en 
la Etapa de Evaluación Curricular, podrán impugnar esta, fundamentando 
que la Comisión omitió con evaluar alguno de los documentos presentados 
por el postulante o no basó su decisión en los fundamentos de la presente 
base, o el porqué de su impugnación. Los postulantes no podrán adicionar 
documentación; sino que la Comisión reevaluará el expediente primigenio. 
La Comisión reevaluará el expediente primigenio presentado por el 
postulante y fundamentará su decisión, que podría ser: Absolución Positiva, 
Impugnación Improcedente o Ratificarse en su decisión. De darse una 



  

Absolución Positiva, el postulante tendrá la opción de acceder a la Etapa de 
Entrevista   Personal. 

 
D. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

1. Sobre cerrado: 

• Debe contener: Ficha de Postulante (Resumen Curricular), Formatos de 

Declaración Juradas (los campos exigidos deben estar correctamente 

rellenado, sin borrones ni enmendaduras) y el Currículum Vitae 

Documentado, todo ello en un folder, dentro de un sobre cerrado (sobre 

manila) con su respectivo rotulo pegado en él sobre manila. 

 
• El postulante deberá foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido 

del Sobre Cerrado (según modelo de foliación), más no el reverso o la cara 

vuelta, y no deberá utilizar letras del abecedario o cifra como 1º, lB, 1 Bis, o 

los términos "bis" o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de 

acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lápiz 

o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante será 

declarado como NO APTO. 

 

• •La Información consignada en el Sobre Cerrado tiene carácter de 

Declaración Jurada, por lo que el postulante será responsable de la 

información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 

fiscalización posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias 

administrativas y / o penales en caso de falsedad. 

 
2. Contenido y orden del Sobre Cerrado: 

Es obligatorio presentar los siguientes documentos en el siguiente orden: 
1. Ficha de Postulante (Resumen Curricular) 

2. Formatos de Declaración Juradas  (los campos exigidos deben estar 

correctamente rellenado, sin borrones ni enmendaduras) 

3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible. 

4. Currículo Vitae Documentado, conteniendo la documentación sustentadora 

descrita en Ficha de Postulante (Resumen Curricular), con la aclaración de 

que solo serán evaluados la documentación descrita en la mencionada Ficha 

de Postulante. (documentación legible y sin enmendaduras). 

Nota: Los expedientes perteneciente al presente proceso solamente serán 
devueltos a los postulantes una vez que hayan concluido el presente proceso, más 
no en ninguna otra etapa (así sea solicitado por el interesado de manera verbal o 
escrita), y serán entregados en la Unidad de Recursos Humanos al siguiente día 
hábil de la publicación del Resultado Final en la página web de la Institución, previa 
presentación de su DNI, en el horario de 08:00 a .m. a 3:00 p.m. , por 5 días hábiles, 
transcurrido dicho plazo los expedientes serán incinerados por falta  de espacio. 
 
 



  

12.3. Otra información que resulte conveniente: 

• El Comité de Procesos de Selección podrá solicitar algún otro documento en 

cualquier etapa del proceso de selección. 

• Para la Entrevista Personal cada postulante deberá acreditar su identidad 

mediante su Documento Nacional de Identidad original o en su defecto, una 

constancia emitida por la RENIEC. 

• Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista 

Personal en el lugar, fecha y hora señalada, éste pierde su derecho a dicha 

etapa y se le considerará como retirado del presente proceso de selección. 

• Será declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de 

los documentos señalados en la Ficha de Postulante (Resumen Curricular) 

y / o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas o no cumpla con los 

requisitos mínimos solicitados y/o haya presentado documentación 

incompleta o adulterada. Necesariamente el postulante deberá acreditar el 

cumplimiento del perfil requerido. 

BONIFICACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO 
FUERZAS ARMADAS 
 
Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en 
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el artículo 4º de la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 61-2010-SERVIR/ PE, y el Art. 61º de la 
Ley Nº 29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los 
siguientes requisitos: 

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) 

su condición   de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su respectivo 

número de folio. 

b) Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad 

competente que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas 

Armadas. 

• Por lo tanto, es responsabilidad ad exclusive del postulante cumplir con lo 
anteriormente señalado, a fin de obtener la bonificación respectiva. 
 
BONIFICACIÓN POR DISCAPACIDAD 

Se otorgará una bonificación por Discapacidad del quince por ciento (15%) 
sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente 
con los siguientes requisitos: 
 
a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN 
CURRICULAR) su condición de DISCAPACITADO, con su respectivo 
número de folio. 
b) Adjuntar copia simple de la respectiva certificación conforme a lo 
establecido por el artículo 76 de la Ley N° 29973, certificado, resolución 
emitida por el CONADIS o carnet de discapacidad otorgado por CONADIS. 

 
• Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo 
anteriormente señalado, a fin de obtener la bonificación   respectiva, de 
conformidad con el Art. 48 º de la Ley N º 29973 - Ley General de la Persona con 



  

Discapacidad. 
 

E. RESULTADOS Y PUBLICACIÓN DEL CONCURSO 

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante(s) deberán 
obtener el puntaje mínimo de ochenta (80) puntos, que es el RESULTADO FINAL 
siendo esta la suma de los puntajes generales ponderados de la Etapa de 
Evaluación Curricular y la Etapa de Entrevista Personal. 
 
Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje final 
según cuadro de méritos), para la plaza pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final 
menor, según cuadro de méritos). El postulante deberá obtener un Puntaje Final 
mínimo de 80 puntos para ser considerado como ELEGIBLE. 
 
Si dos (02) o más postulante(s) superan el puntaje mínimo aprobatorio, se 
adjudicará como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor 
puntaje. 
El Resultado Final del CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS serán publicadas en 
el portal Web institucional: https://www.gob.pe/munitamburco - y en los paneles 
informativos de la Municipalidad Distrital de Tamburco, según cronograma. 
 
 

F. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACIÓN Y 

POSTERGACIÓN DEL PROCESO 

Se declarará DESIERTO el proceso según los siguientes supuestos: 
a) Cuando no se presenten postulantes. 

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos. 

c) Cuando el postulante no alcanza el puntaje mínimo de cada una de las 

etapas. 

d) Cuando cumplido los requisitos mínimos, los postulantes no obtengan el 

puntaje mínimo final para ser seleccionado. 

e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del 

plazo correspondiente. 

f) En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales. 

 
Podrá ser Cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso 
sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos: 

a) Cuando   desaparezca   la   necesidad   del   servicio   iniciado   el   

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS. 

b) Por restricciones presupuestales. 

c) Otros supuestos debidamente justificados. 

d) Postergación del CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

 
Se precisa que la postergación del CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS deberá 
ser solicitada y justificada a la Unidad de Recursos Humanos por el área que 
requirió la contratación hasta antes de la fecha programada para la Etapa de 
Entrevista Personal. 

https://www.gob.pe/munitamburco


  

 
 

G. SUSCRIPCIÓN Y DURACIÓN DE LOS CONTRATOS 

1  LA SUSCRIPCIÓN DE LOS CONTRATOS 
Estos serán de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057-CAS y 
otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la 
suscripción del contrato deberá presentar los documentos originales que sustenten 
los requisitos mínimos solicitados. Asimismo, deberá presentar en originales sus 
Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales. 
 
2. DE LA DURACIÓN DE LOS CONTRATOS 
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARÁ 
SUJETO A LA MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL POR NECESIDAD 
DE SERVICIO A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS – CAS N° 02-2026-MDT. 
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 
El presente proceso se desarrollará según el cronograma seguidamente detallado, 
siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el 
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Tamburco: 
https://www.gob.pe/munitamburco, para el conocimiento de la continuación del 
proceso. 
 

N° REQUERIMIENTO 
Del 01 de abril 

2024  
AREA 

RESPONSABLE 

1 
Registro en el Portal Talento 
Perú-SERVIR 

Del 21 de Agosto 
2026  

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

CONVOCATORIA 

2 

Publicación de Convocatoria del 
Concurso a través del Portal 
institucional: 
https://www.gob.pe/munitamburco 
y paneles 
informativos de la Municipalidad 
Distrital de Tamburco 

Del 21 de Agosto 
2026  
al 04 de 
setiembre de 
2026 (10 días 
hábiles) 

Comisión 
Evaluadora 

3 
La presentación de CV. 
Documentado y anexos 1, 2,3 y 4 

07 de setiembre 
de 2026 (8.00 
horas a 15.00 
horas) 

Mesa de partes 
MDT (Comité 
Evaluador) 

SELECCIÓN  

4 Evaluación Curricular 
El 08 de 
setiembre 2026 

Comisión 
Evaluadora 

5 

Publicación de resultados 
Evaluación 
Curricular, a través del Portal 
institucional: 
https://www.gob.pe/munitamburco 

 
Del 08 de 
setiembre 2026 

 
Unidad de 
Tecnologías de 
Información y 
Comunicación 

https://www.gob.pe/munitamburco
https://www.gob.pe/munitamburco


  

y paneles 
informativos de la Municipalidad. 
 

6 Presentación de reclamos 
09 de setiembre 
del 2026 

Postulante  

 
7  

 
Entrevista personal 

10 de setiembre 
del  2026 a partir 
de las 9:00 am 

Comisión 
Evaluadora 

 
8 

Publicación de Resultados   
10 de setiembre 
de 2026 3.00 pm 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

8 Suscripcion del contrato 
11 de setiembre 
2026 

Oficina de  
Recursos  
Humanos  

 
 
 

H. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

 
PRIMERO: Los postulantes que intenten valerse del tráfico de influencias, a través 
de funcionarios o servidores públicos y de los miembros de la Comisión Evaluadora, 
serán separados automáticamente del proceso, sin perjuicio de las 
responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley. 
 
SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases, serán resueltos por la 
Comisión Evaluadora. 
 
TERCERO: Finalmente se recuerda que la información consignada en la hoja de 
vida posee carácter de Declaración Jurada por lo que la Entidad se reserva el 
derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento durante 
cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisión o falsedad de los datos, 
el postulante será DESCALIFICADO de forma automática. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR 

I. DATOS DEL POSTULANTE 

1. Apellidos y nombres: ............................................................................................ 

2. DNI N.°: .................................................... 

3. Fecha de nacimiento: .................................................... 

4. Domicilio actual: ............................................................................................... 

5. Distrito: .................................................... Provincia: .................................................... 

6. Departamento: .................................................... 

7. Teléfono celular: .................................................... 

8. Correo electrónico:......................................................................................... 

II. PLAZA A LA QUE POSTULA 

Nombre del puesto:........................................................................................................ 

Código de plaza / puesto: .................................................... 

Área / Dependencia:........................................................................................ 

Convocatoria: CAS N.° 02-2026-MDT 

III. FORMACIÓN ACADÉMICA 

N.° 
Nivel / grado 

académico 

Carrera profesional / 

especialidad 

Institución 

educativa 

Año de egreso / 

obtención 
Folio 

1      

2      

3      

 

Título profesional: .................................................................................................. 

Grado académico: ...................................................................................................... 

Colegiatura N.°: ........................................ Habilitación: ........................................ 

Nota: Adjuntar los documentos que acrediten la formación académica exigida en el perfil 

del puesto. 

IV. CAPACITACIÓN Y/O CURSOS 

N.° Curso / capacitación / especialización Institución Fecha N.° de horas Folio 

1      

2      

3      

4      

5      

 

 



  

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

N.° 
Entidad / 

Empresa 

Cargo 

desempeñado 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

término 

Tiempo de 

servicio 
Folio 

1       

2       

3       

4       

5       

Tiempo total de experiencia laboral general:.................................................................... 

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

N.° 
Entidad / 

Empresa 

Cargo / 

función 

Actividades principales 

relacionadas al puesto 
Inicio Término Tiempo Folio 

1        

2        

3        

4        

Tiempo total de experiencia específica:................................................................... 

VII. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO 

N.° 
Entidad 

pública 

Régimen laboral / 

modalidad 

Cargo 

desempeñado 
Inicio Término Tiempo Folio 

1        

2        

3        

 

VIII. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES RELACIONADOS AL PUESTO 

Conocimientos requeridos por el perfil: 

1. .................................................................................................................... 

2. .................................................................................................................... 

3. .................................................................................................................... 

4. .................................................................................................................... 

Otros conocimientos relevantes: 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

 



  

IX. DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL 

N.° Documento presentado Sí No Folio 

1 Copia de DNI ☐ ☐  

2 Ficha de Resumen Curricular ☐ ☐  

3 Documentos que acreditan formación académica ☐ ☐  

4 Documentos que acreditan cursos y/o capacitaciones ☐ ☐  

5 Documentos que acreditan experiencia laboral ☐ ☐  

6 Declaraciones juradas exigidas en las bases ☐ ☐  

7 Otros documentos exigidos por las bases ☐ ☐  

 

X. DECLARACIÓN DEL POSTULANTE 

Declaro bajo juramento que la información consignada en la presente Ficha de Resumen 

Curricular es verdadera, completa y verificable, y que los documentos presentados para 

acreditar mi formación académica, capacitación y experiencia laboral corresponden a mi 

persona. 

Asimismo, declaro conocer y aceptar las disposiciones establecidas en las Bases de la 

Convocatoria CAS N.° 02-2026-MDT, comprometiéndome a presentar la documentación 

sustentatoria correspondiente cuando sea requerida por la Municipalidad Distrital de 

Tamburco. 

En caso de comprobarse falsedad, adulteración u omisión de información relevante, acepto 

las consecuencias administrativas y/o legales que correspondan conforme a la normativa 

vigente. 

Tamburco, ____ de __________________ de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

ANEXO 1 
 
 
 

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES 
(Ley N° 29607)  
 
 
 
Yo,…………………………………………….…………………..………………………… 
identificado/a con DNI Nº ……………………….. y con domicilio 
en……………………………………………………………………...  
 
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto 
de postular a una vacante según lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 
de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.  
 
Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente 
declaración jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de 
Condenas del Poder Judicial.  
 
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 
 
Tamburco, ………de……………...... de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Postulante  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ANEXO 2 
 
 

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES 
Y/O ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
 
Yo, 
..................................................................................................................................i
dentificado/a con DNI Nº ………………………..y con domicilio 
en………………………………………………………………...  
 
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y o 
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento 
que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizó efectuar la 
comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada; según lo 
establecido en el Artículo 411 del Código Penal y Delito contra la Fe Pública - Título 
XIX del Código Penal, acorde al artículo 33° del Texto Único Ordenado de la Ley 
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  
 
 
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 
 
Tamburco, ………de……………...... de 2026  
 
 
 
 
 
Firma del Postulante 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
ANEXO 3 

 
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO 

Ley Nº 26771 D.S. Nº 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. Nº 034-2005-
PCM 

 
Yo,…………………………………………………………………………..………………
………….…………………, identificado/a con DNI Nº ………………………………… 
y con domicilio en  
…………………………………………………………………………………….  
 
DECLARO BAJO JURAMENTO:  
 
No tener en la Municipalidad Distrital de Tamburco, parientes hasta el cuarto grado 
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unión de 
hecho o convivencia, que se encuentren laborando en la entidad y que gocen de la 
facultad de nombramiento y contratación de personal, o que tengan injerencia 
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad de Tamburco.  
 
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Nº 26771, 
modificada por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en 
ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado 
en las normas sobre la materia.  
 
EN CASO DE TENER PARIENTES:  
 

Grado o relación 
de parentesco o 
vínculo conyugal 

 

Área/Unidad 
Orgánica 

 

Apellidos 
 

Nombres 
 

    
 

    
 

 
 
Tamburco; ………..de ……..2026. 
 
 
 
 
Firma del Postulante 
 
 
 
 



  

 
 
 

ANEXO 4 
 
 

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES 
 
 
Yo,………………………………………….……………………..………………………… 
identificado/a con DNI Nº ……………………….. y con domicilio en 
.................................................................................................... ; mediante la 
presente, en mi condición de postulante en la CONVOCATORIA: BAJO EL 
RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057-CAS N° 002-2026-
MDT-APURIMAC 
 
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:  
 
No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la 
Resolución de suspensión de pensión).  

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.  

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido 
- RNSDD.  

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.  

Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo.  
 
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad 
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en 
caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier 
fiscalización posterior que considere pertinente.  
 
 
Tamburco, ………de……………...... de 2026. 
 
 
 
 
 
Firma del Postulante 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



  

 
 

PERFIL DEL PUESTO - EJECUTOR COACTIVO 

I. GENERALIDADES 

Objetivo de la convocatoria 

se requiere contratar de un (01) EJECUTOR COACTIVO 

Dependencia, unidad y/o área solicitante  

Sub Gerencia de Administración Tributaria y Rentas de la Municipalidad 

Distrital de Tamburco.  

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación. 

Oficina de Recursos Humanos  

REQUISITOS MINIMOS DETALLE 

Formación Técnica 
Profesional 

- Titulado Universitario en Derecho, Colegiado y Habilitación 
profesional vigente. 

Experiencia Experiencia general: 
- Dos (02) años de experiencia en el sector público y/o 

privado. 
Experiencia específica: 
- Uno (01) año de experiencia desempeñando funciones de 

Ejecutor Coactivo y/o uno (01) año de experiencia 
desempeñando funciones a fines al puesto, con experiencia 
en Derecho Tributario y/o administrativo municipal en 
Entidades del Sector Publico. 

Capacitaciones - Programa de especialización y/o diplomado en derecho 
administrativo y/o procedimiento administrativo, 
diplomado en Gestión pública (60 horas lectivas como 
mínimo), diplomado y/o cursos, talleres de procedimiento 
de ejecución coactivo o afines (60 horas lectivas como 
mínimo) 

Conocimientos técnicos - Ley N°27972 ley orgánica de municipalidades, Decreto 
supremo N°004-2019-JUS de la ley N°27444, Ley de 
procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, 
ordenanzas municipales sobre sanciones administrativas y 
procedimientos administrativo sancionador, Texto Único 
Ordenado de la Ley N°26979 Ley de Procedimiento de 
Ejecución Coactiva y modificatorias. 

Conocimiento de Ofimática 
e idiomas/Dialectos 

- Ofimática nivel básico acreditado con certificado, 
conocimiento en el sistema de rentas de modulo Coactivo 
SIAF 



  

Habilidades y 
competencias. 

- Adaptabilidad, capacidad de análisis, redacción, atención y 
planificación. 

-  Vocación de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad, 
responsabilidad y pro actividad. 

 
 

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 

a) Planificar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de ejecución 

coactiva de obligaciones por infracciones a las disposiciones Municipales 

administrativas tanto de naturaleza tributaria como no pecuniaria. 

b) Analizar y emitir informes técnicos de expedientes coactivos puestos a su 

consideración.  

c) Coordinar con los auxiliares coactivos las acciones y procedimientos de 

ejecución forzosa, con relación a las obligaciones tributarias y no tributarias y 

no pecuniarias de los administradores, así como la ejecución efectiva. 

d) Proponer proyectos de ordenanzas sobre el monto de costas y gastos de los 

procedimientos coactivos, en concordancia con los parámetros fijados por el 

ministerio de economía y finanzas y demás normas legales vigentes. 

e) Requerir a las unidades orgánica que corresponda la información 

complementaria que necesite para el seguimiento y control de procedimiento 

de ejecución coactiva. 

f) Ejecutar las medidas cautelares previas y los actos de ejecución forzosa que 

establecen las ordenanzas de la municipalidad provincial de Abancay, leyes y 

reglamentos de alcance nacional, respecto a las obligaciones de ejecución 

coactiva. 

g) Liquidar las costas procesales, ciñéndose estrictamente al arancel de gastos y 

costas del procedimiento ejecutor coactivo.  

h) Administrar eficientemente al personal y los recursos que le sean asignados.  

i) Participar en las comisiones de trabajo y en la formulación de documentos 

que se le asigne. 

j) Coordinar y/o sugerir al sub gerente de fiscalización y su competencia. 

k) Ejecutar las acciones en el marco de la ley 26979 para la ejecución de las 

medidas correctivas de las resoluciones de sanción remitidas por la gerencia 

de administración tributaria. 

l) Apoyar y acompañar al responsable de la etapa instructiva para la ejecución 

de medidas cautelares administrativas emitidas, cuando corresponda.  

m) Ejecutar las medidas cautelares administrativas dictadas por el responsable 

de la etapa instructiva a través de resolución. 

n) Realizar las acciones necesarias para efectos que el Procurador Público 

Municipal formule la denuncia penal por la comisión del delito contra la 

administración pública, en la modalidad de desobediencia o resistencia a la 

autoridad, en caso incumpla con la medida correctiva dictada.  



  

o) Otras funciones asignadas por la Sub Gerente de Administración Tributaria y 

Rentas. 

 

 

III. CONDICIONES DEL CONTRATO  

CONDICIONES DETALLE 

Lugar y prestación del servicio Tamburco - Municipalidad Distrital de Tamburco. 

Duración del contrato Los contratos son de carácter transitorio y 
tendrán vigencia de tres (03) meses y podrán ser 
prorrogados solo dentro del año fiscal 2026 

Remuneración mensual S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) 
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad 

Otras condiciones Necesidad transitoria (temporal) el horario 
laboral será establecido por el Área contratante 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 


